UNIVERZITA J. E. PURKYNE V USTi NAD LABEM

Pfikaz dékanky FF UJEP Usti nad Labem &. 37/2017

Hodnoceni védecko-vyzkumné a pedagogické €innosti
akademickych pracovniku
Filozofickeé fakulty UJEP

1. Akademicti pracovnici FF UJEP vykazuji své védecko-vyzkumné, pedagogické a dalSi aktivity
kazdoro¢né podle osnovy, ktera je soucasti Pfilohy €. 1 tohoto pfikazu.

2. Akademicti pracovnici FF UJEP vykazuji vySe zminéné aktivity vyhradné v elektronické podobé
v Systému hodnoceni akademickych pracovniki (HAP) na adrese: https:/hap.ujep.cz/ za
pfedchozi kalendarni rok nejpozdéji do 31. 3. nésledujiciho roku.

3. Spole¢né s vedoucim katedry (pracovi$té) akademicti pracovnici FF UJEP zpracovavaji rovnéz
navrh kariérniho planu (v pfipadé kariérniho planu vedouciho pracovisté nebo prodékana
fakulty je navrh pfipravovan a projednavan s dékanem), ktery je soucasti Pfilohy €. 2 tohoto
pfikazu.

4. Po projednani navrhu kariérniho planu je akademickému pracovnikovi vedoucim pracoviste,
nebo dékanem stanoven zavazny kariérni plén, kterd se na stanovenou dobu stdva soucCasti
jeho pracovni néapiné.

5. Kariémi plan akademického pracovnika vychazi zplanu personainiho rozvoje fakulty a
vyjadfuje pozadavky UJEP jako zaméstnavatele na odborny rozvoj daného zaméstnance
s pfihlédnutim k vysi jeho pracovniho Uvazku a objektivnim vnéjSim nebo vnitinim omezenim,
konkrétné: a) ve vyhledu na dobu 5 let; b) nebo jde-li 0 akademického pracovnika s pracovni
smlouvou uzavfenou na dobu kratsi nez 5 let, ve vyhledu na dobu trvani této pracovni smiouvy;
c) v pfipadné akademickych pracovniku garantujicich studijni program (obor) min. na dobu, na
kterou je akreditovan studijni program (obor); pracovni smlouva akademického pracovnika
garantujiciho studijni program (obor) nesmi koncit pfed koncem uplynuti akreditace jim
garantovaného studijniho programu (oboru).

6. Tento pfikaz vstupuje v platnost dnem 4. ledna 2017 a nahrazuje Pfikaz dékanky 19/2010 z 4.
ledna 2010.

Doc. PhDr. Michaela Hruba, Ph. D.
Dékanka FF UJEP

V Usti nad Labem dne 4. ledna 2017



Priloha é. 1
OSNOVA HODNOCENI
VEDECKO-VYZKUMNE A PEDAGOGICKE CINNOSTI
NA FILOZOFICKE FAKULTE UJEP

Zakladni vychodiska:

Hodnoceni je rozdéleno do tfi zakladnich Casti odpovidajicich svou strukturou Systému hodnoceni
akademickych pracovnikd (HAP) (viz https://hap.ujep.cz/), v ramci kterého akademicti pracovnici své
hodnoceni vypliuji. Obecné se odpovédi do systému HAP zadavaji ve tfech forméatech:
a) Odpovédi jsou do systému HAP automaticky nacitany ze systému STAG a je vyZzadovana
pouze kontrola pracovnikem.
b) Odpovédi je tfeba do systému HAP vloZit ruéné, nicméné je mozné prevzit ze systému IMIS
(viz https://feanor.ujep.cz/), konkrétné hodnoceni:
- Mj osobni IMIS
- HAP moje podklady (dle roku hodnoceni)
c) Odpoveédi je tfeba do systému HAP vloZit rucné.

Polozky, které jsou soucasti elektronického dotazniku HAP, které ale souCasné nejsou pfedmétem
hodnoceni, a nemusi tudiz byt akademickymi pracovniky vypInény, jsou v nasledujicich tabulkach
oznaceny ¢ervenou barvou pisma:

1) Pedagogicka €innost

Tato €ast hodnoceni souvisi s podstatnymi dokumenty, které ovliviiuji fungovani a planovany rozvoj
jednotlivych pracovist FF, zejména.:

A) Nafizeni vlady €. 274/2016 o standardech pro akreditace ve vysokém Skolstvi.
(http://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/legislativa).

B) DZ FF UJEP a DZ UJEP a jejich aktualizace.

Tyto dokumenty byly doplnény o kriteria pro dalSi specifické Cinnosti, do kterych se jednotliva
pracovisté FF zapojuji.

2) Véda a vyzkum

Tyto Casti Hodnoceni jsou vazany na platnou Metodiku hodnoceni vyzkumu a vyvoje Rady pro
vyzkum, vyvoj a inovace (RVVI) (http://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=18748).

3) Organizaéni ¢innost

Tyto ¢asti Hodnoceni jsou vazany na Organiza¢ni fad FF UJEP a Organizacni fad UJEP.



1a) Pedagogicka €innost spojend s vyukou (za posledni kalendaini rok)

PREDNASKY A SEMINARE Zptsob vypInéni
Hodiny pfednasek Vami jiz dfive vyucovanych pfedmétd (pocet tydennich hodin v LS | Automaticky ze systému
2014/2015 a ZS 2015/2016) STAG + kontrola

Hodiny pfednasek u predmétl, které jste vyucoval/a poprvé (poCet tydennich hodin v LS
2014/2015 a ZS 2015/2016)

Hodiny pfednasek u pfedmétl zcela nové zavadénych do vyuky (pocet tydennich hodin v LS
2014/2015 a ZS 2015/2016)

Hodiny pfednasek u odbornych pfedméti jiz dfive vyuCovanych v angliétiné nebo cizim jazyce
(pocet tydennich hodin v LS 2014/2015 a ZS 2015/2016)

Hodiny pfednasek odbornych pfedmétd vyucovanych v anglictiné nebo jiném cizim jazyce, které
jste vyucovalla poprvé (pocet tydennich hodin v LS 2014/2015 a ZS 2015/2016)

Hodiny pfednasek u odbornych pfedméti vyucovanych v anglictiné nebo cizim jazyce zcela
nové zavadénych do vyuky (pocet tydennich hodin v LS 2014/2015 a ZS 2015/2016)

Hodiny cvi€eni nebo seminaii Vami jiz dfive vedenych (pocet tydennich hodin v LS 2014/2015
a ZS 2015/2016)

Hodiny cviCeni nebo seminard, které jste vedl/a poprvé (podet tydennich hodin v LS 2014/2015
a ZS 2015/2016)

Hodiny cviceni nebo seminarl zcela nové zavadénych do vyuky (pocet tydennich hodin v LS
2014/2015 a ZS 2015/2016)

Hodiny cviceni nebo seminaf( k odbornym pfedmétim jiz dfive vedenych v anglictiné nebo
cizim jazyce (pocet tydennich hodin v LS 2014/2015 a ZS 2015/2016)

Hodiny cviéeni nebo seminafli odbornych pfedmétli vyucovanych v anglictingé nebo cizim
jazyce, které jste vyucoval/a poprvé (pocet tydennich hodin v LS 2014/2015 a ZS 2015/2016)

Hodiny cviceni nebo seminari vyu€ovanych odbornych pfedméti vedenych v angliétiné nebo
jiném cizim jazyce zcela nové zavadénych do vyuky (pocet tydennich hodin v LS 2014/2015 a
ZS 2015/2016)

Dny exkurzi nebo praxi realizovanych za LS 2014/2015 a ZS 2015/2016!

pracovnikem.

1: Praxi je my3lena praxe studenti ucitelskych obort na ZS nebo SS i praxe v ramci odbornych studijnich programd, ktera je
vedena jako vyuka ve STAGU a je soucasti studijniho planu. Exkurzi je mySlena vyuka ve STAGU registrovana jako

samostatny kurz, nikoli dilCi akce, a je soucasti studijniho planu.

1a) Pedagogicka Cinnost spojena s vyukou (za posledni kalendarni rok)

ATESTACE Zpusob vyplnéni
ZkouSeni studenti (za ZS i LS 2014/2015) Rucné: pfevzit Udaje ze
Kolokvia (za ZS i LS 2014/2015) systému IMIS:
ZapoCty (za ZSiLS 2014/2015) Maj osobni IMIS
Zkouseni studenti u SZZ (za ZS i LS 2014/2015) HAP moje podklady 2015.

Zkousky na doktorském studiu (za ZS i LS 2014/2015) — i na jinych vysokych Skolach

Zkouseni studenti u statnich doktorskych zkouSek (za ZS i LS 2014/2015) — i na jinych
vysokych Skolach

Obhajoby disertaénich praci, kterych jste se zu€astnil/a v akademickém roce 2014/2015 — i na
jinych vysokych 8kolach

Skripta a uéebnice vydané vdaném roce nebo studijni opory zpracované v regulémi e-
learningové podobé a vyvésené na webu v rozsahu vétSim nez 50 stran

Skripta a ucebnice vydané v daném roce nebo studijni opory zpracované v regulémi e-
learningové podobé a vyvésené na webu v rozsahu do 50 stran

Dal$i nové studijni opory vyvéSené v daném roce na webu

Dal3i nové studijni opory ve formé prezentaci v rozsahu vét8im neZ 50 stran vyvé3ené v daném
roce na webu

Dal3i nové studijni opory ve formé prezentaci v rozsahu do 50 stran vyvéSené v daném roce na
webu

Recenze skript

Viypliuje pracovnik, uvadi
nazev, misto vydani,
vydavatele, rozsah.

Tydny zahrani¢nich teaching mobilit (napf. Erasmus)

Vypliuje pracovnik, uvadi
misto pobytu, termin,
specifikuje pfednaskovou
¢innost (téma, rozsah
v hodinach atd.).

Pfednasky na U3V

Pfednasky v ramci CZV

Vypliuje pracovnik, uvadi
nazev, poet pfednasek,
rozsah (pocet hodin).




1b) Pedagogicka €innost spojena s vedenim studentt (za posledni kalendaini rok)

ZAVERECNE PRACE Zpusob vypInéni
Vedené bakalarské prace v akademickém roce 2014/2015 Rucné: pfevzit Udaje ze
Oponentni posudky na bakalarské prace (akademicky rok 2014/2015) systému IMIS:
Vedené magisterské diplomové prace v akademickém roce 2014/2015 Maj osobni IMIS
Oponentni posudky na magisterské diplomové prace (akademicky rok 2014/2015) HAP moje podklady 2015.
Vedeni doktorandi, ktefi obhdjili disertacni praci v akademickém roce 2014/2015 - i na jinych

vysokych Skolach

Ostatni vedeni doktorandi v akademickém roce 2014/2015 — i na jinych vysokych Skolach

Oponentni posudky na disertaéni prace (akademicky rok 2014/2015) — i na jinych vysokych

Skolach

DALSI ODBORNA CINNOST STUDENTU Zpusob vyplnéni

Vedené prace typu SVOC (akademicky rok 2014/2015)

Oponentni posudky na prace typu SVOC (akademicky rok 2014/2015)

Viypliiuje pracovnik, uvadi
nazev, poet pfednasek,
rozsah (pocet hodin).

1c) Pedagogicka Cinnost a rozvoj studia (za posledni kalendafni rok)

ZAVERECNE PRACE

Zpusob vyplnéni

Pfedseda rady doktorského studijniho oboru

Garant studijniho oboru

Vyplfiuje pracovnik, uvadi
kéd a nazev studijniho
oboru.

Pfedseda statnicové komise, pfedseda komise pro obhajobu disertaéni prace (i na jinych
vysokych Skolach)

Vypliuje pracovnik, uvadi
kod a nézev studijniho
oboru.

Ptedseda poroty soutéze typu SVOC

Clen poroty soutéZe typu SVOC

Priprava akreditaénich materiald pro novy studijni program - vedouci tymu

Priprava akreditaCnich material(i pro novy studijni program - spolupracovnik

Pfiprava reakreditace studijniho programu - vedouci tymu

Pfiprava reakreditace studijniho programu - spolupracovnik

Viypliuje pracovnik, uvadi
kod a nézev studijniho
oboru.

Koordinator mezinarodni vymény student (napf. v ramci programu Erasmus)

Hlavni feSitel grantu organizacné-pedagogického charakteru (typu OP VK) od 10 mil. K& véetné

Hlavni FeSitel grantu organizaéné-pedagogického charakteru (typu OP VK) od 2,5 mil. K& do 10
mil K&

Hlavni fesitel grantu organizatné-pedagogického charakteru (typu FRVS) od 200 tis. do 2,5 mil.
K¢

Hlavni feSitel grantu organizacné-pedagogického charakteru (typu FRVS) pod 200 tis. K&

Spoluresitel grantu organizaéné-pedagogického charakteru za univerzitu

Clen Fesitelského tymu grantu organizatné-pedagogického charakteru (typu OP VK) nad 2,5
mil. K&

Clen fesitelského tymu grantu organizaéné-pedagogického charakteru (typu FRVS)

Vypliuje pracovnik, uvadi
nazev a Eislo projektu a
poskytovatele.

Pfedkladatel névrhu na Uspésné podany grantovy projekt organizaéné-pedagogického
charakteru nad 2,5 mil K&

Pfedkladatel navrhu na uspéSné podany grantovy projekt organizatné-pedagogického
charakteru pod 2,5 mil K&

Rozvrhar

Priprava pfijimacich zkousek na studijni program

U€ast na pfijimacich zkouSkach na program

Vypliuje pracovnik, uvadi
kéd a nazev studijniho
oboru.

Koordinator studentskych praxi na studijnim programu

Viypliiuje pracovnik, uvadi
kod a nazev studijniho
oboru a kod a nazev
kurzu.

Organizator soutézi SVOC

Organizator stfedoSkolské soutéZe (olympiady, Klokan, atp.)

Pfiprava akce nebo aktivni Gi¢ast na akci propagujici studijni obor (Gaudeamus, den otevfenych
dvefi)

Viypliiuje pracovnik, uvadi
nazev akce, misto konani.




2a) Védeckovyzkumna €innost — bodované vysledky (za posledni kalendaini rok)

PUBLIKACNI CINNOST Zptsob vypInéni
JIMP Clanek v prestiznim impaktovaném ¢asopise (Nature, Science) (Jimp)' Rucné; pfevzit Udaje ze
JIMP Clanek v impaktovaném Casopise WoS v prvnich 20 % ¢asopisl oboru (Jimp1)’ systému IMIS:
JIMP Clanek v impaktovaném &asopise WoS v ostatnich ¢asopisech oboru (Jimp2) ! MUj osobni IMIS
JSC Clanek v recenzovaném &asopise SCOPUS (Jsc)?2 HAP moje podklady 2015.
JNEIMP | Clanek v recenzovaném Casopise ve svétové uznavané databazi (ERIH plus)

(Jneimp)?
JREC Clanek v &eském recenzovaném &asopise (na seznamu recenzovanych

neimpaktovanych periodik vydavanych v Ceské republice) (Jrec)*

Pocet citaci publikaci dle registru Thomson Reuters Web of Science
B Qdborna kniha, svétovy jazyk (B)
B QOdborna kniha, ostatni jazyky (B)
C Kapitola v odborné knize, svétovy jazyk (C)
C Kapitola v odborné knize, ostatni jazyky (C)
D Clanek ve sborniku (SCOPUS - Book Series nebo Conference Proceedings nebo

v databézich Conference Proceedings Citation Index spole¢nosti Thomson

Reuters - Proceedings Paper, Conference Paper nebo Conference Review) (D)?
P Patent ¢esky nebo jiny narodni (mimo USA a Japonsko), udéleny, ale doposud

nevyuzivany nebo vyuZivany jen vlastnikem (P)
P Patent Cesky nebo jiny narodni (mimo USA a Japonsko), udéleny, vyuzivany na

zakladé platné licenéni smlouvy (P)
P Evropsky nebo mezinérodni patent (EPO, USPTO), patent USA nebo Japonska

(P)
Z Poloprovoz, ovéfena technologie, odrida, plemeno (Z)

1. Publikace uvedené v nasledujicich databazich Web of Science spole¢nosti Thomson Reuters: Science Citation Index
Expanded (SCI-EXPANDED) - 1945 - present; Social Science Citation Index (SSCI) — 1980 - present; Arts & Humanities
Citation Index (A&HCI) — 1980 — present; Index Chemicus (IC) — 1993 - present; Current Chemical Reactions (CCR-

EXPANDED) - 1986 — present.
2 Publikace uvedené v databazi SCOPUS.
3: Publikace uvedené v databazi ERIH plus.

4: Seznam recenzovanych neimpaktovanych ¢asopisti (periodik) vydavanych v Ceské republice (www.vyzkum.cz).
5: Sbornik musi byt evidovan v databazi Conference Proceedings Citation Index — Science nebo Social Science & Humanities

(dfive ISI Proceedings) spole€nosti Thomson Reuters.

2b) Védeckovyzkumna €innost — dalSi vysledky (za posledni kalendafni rok)

PUBLIKACNI CINNOST ZpUsob vypInéni
Clanek ve svétovém jazyce vrecenzovaném ¢asopise (mimo seznam recenzovanych | Ruéné: prevzit idaje ze
neimpaktovanych periodik) systému IMIS:
Clanek v recenzovaném &asopise v jiném nez svétovém jazyce (mimo seznam recenzovanych Ma;j osobni IMIS
neimpaktovanych periodik) HAP moje podklady 2015.
Clanek v recenzovaném shorniku konference ve svétovém jazyce (sbornik neevidovan ve

SCOPUS nebo Conference Proceedings Citation Index spole¢nosti Thomson Reuters)

Clanek v recenzovaném sborniku konference v jiném neZ svétovém jazyce (sbornik neevidovan

ve SCOPUS nebo Conference Proceedings Citation Index spoleénosti Thomson Reuters)

V'S ucebnice/skriptum vydana v daném roce ve svétovém jazyce

V'S ucebnice/skriptum vydana v daném roce v jiném nez svétovém jazyce

SS a ZS uéebnice vydana v daném roce

Viysledek aplikovaného vyzkumu realizovaného v pfimé spolupréaci s praxi (dolozeny napf.

vyzkumnou zpravou)

PREDNASKOVA CINNOST Zpusob vyplnéni

Zvana pfednaska na zahraniéni univerzité (ve svétovém jazyce)

Zvana pfednaska na Ceské nebo slovenské univerzité (v Eestiné)

Vyplfiuje pracovnik, uvadi
nazeyv, instituci, termin.

5




Zvana pfednaska na mezinarodni konferenci (ve svétovém jazyce)

Zvana pfednaska na domaci konferenci (v ¢esting)

Pfispévek na mezinarodni konferenci (ve svétovém jazyce)

Prispévek na Eeské nebo slovenské konferenci (v &estiné)

Poster na konferenci

Referat na odborném seminafi

DALSI CINNOST Zptsob vypInéni
Recenze ¢lanku do impaktovaného ¢asopisu Vypliuje pracovnik, uvadi
Recenze ¢lanku do neimpaktovaného ¢asopisu nebo do shorniku (ve svétovém jazyce) nazev ¢asopisu.

Recenze €lanku do neimpaktovaného ¢asopisu nebo do shorniku (v ¢estiné)

Recenze knihy psané ve svétovém jazyce

Recenze knihy psané v Cestiné nebo slovenstiné

Oponentni posudek habilitaéni prace — i na jinych vysokych 8kolach

Vyplfiuje pracovnik, uvadi
autora, nazev prace,
misto vydani, vydavatel.

Oponentni posudek pfihlasky grantového projektu

Oponentni posudek zavéreéné zpravy grantového projektu

Vypliuje pracovnik, uvadi
nazev projektu,
poskytovatele grantu.

UZitny vzor, pramyslovy vzor (F); prototyp, funkéni vzorek (G); poskytovatelem realizovany
vysledek (H); specializovana mapa s odbornym obsahem, certifikované metodiky a postupy (N);
software (R)

Viypliiuje pracovnik, uvadi
nazev, instituci, termin.

Vlyzkumna zprava obsahujici utajované informace podle zvlastniho pravniho predpisu (napf.

zakon ¢&. 148/1998 Sh., ve znéni pozdéjSich predpisl, zakon €. 412/2005 Sb., ve znéni
pozdéjSich pfedpist) (V)

Vypliuje pracovnik, uvadi
nazev, instituci, termin.

2c) Organizacni €innost souvisejici s védou a vyzkumem (za posledni kalendarni rok)

PROJEKTY

Zpusob vyplnéni

Hlavni feSitel grantu vyzkumného charakteru nad 10 mil. K&

Hlavni feSitel grantu vyzkumného charakteru 1 — 10 mil. K&

Hlavni feSitel grantu vyzkumného charakteru pod 1 mil. K&

Spoluresitel grantu vyzkumného charakteru za univerzitu

Clen tesitelského tymu grantu vyzkumného charakteru

Pfedkladatel navrhu na grantovy projekt vyzkumného charakteru nad 1 mil K¢

Pfedkladatel navrhu na grantovy projekt vyzkumného charakteru pod 1 mil K¢

Odpovédny fesitel zakézky aplikovaného vyzkumu nad 1 000 000 K¢&

Odpovédny fesitel zakézky aplikovaného vyzkumu 250 000 - 1 000 000 K&

Odpovédny fesitel zakazky aplikovaného vyzkumu 100 000 - 250 000 K&

Clen mezinarodniho vjzkumného tymu

Viypliuje pracovnik, uvadi
nazev a Cislo projektu a
poskytovatele.

Clen vyboru mezinarodni védecké spoletnosti

Clen vyboru narodni védecké spoleénosti

Clen védeckého vyboru mezinarodni konference

Clen védeckého vyboru domaci konference

Clen organiza¢niho vyboru mezinarodni konference

Clen organiza¢niho vyboru doméci konference

Organizovani odborného seminare

Vypliuje pracovnik, uvadi
nazev konference, misto
konference, pofadatele
konference.

Clen redakéni rady impaktovaného ¢asopisu

Clen redakeni rady ¢asopisu vychazejiciho ve svétovém jazyce

Clen redakéni rady neimpaktovaného ¢asopisu vydavaného v ¢esting nebo slovensting

Séfredaktor impaktovaného ¢asopisu

Séfredaktor neimpaktovaného cizojazyéného Easopisu

Séfredaktor neimpaktovaného ¢asopisu vydavaného v ¢estiné nebo slovenstiné

Vyplfiuje pracovnik, uvadi
nazev ¢asopisu,
vydavatele.

Popularizace v&dniho oboru na stfednich kolach (napf. vedeni praci SOC, Oteviena véda atp.)

Popularizace védniho oboru v médiich a na vefejnych akcich

Vypliuje pracovnik, uvadi
poCet, rozsah vystoupeni,
misto vystoupeni.

Pracovnik odpovédny za evidenci publikaéni innosti na katedie/fakulté

3) Organizacni €innost (za posledni kalendaini rok)

Rektor

Prorektor

Garant studijniho oboru

Pfedseda Akademického senatu univerzity

Clen akademického senatu univerzity

Viyplfiuje pracovnik;: ANO
x NE.




Dékan

Prodékan

Predseda Akademického senétu fakulty

Clen akademického senatu fakulty

Clen védecke rady, pfedseda védeckopedagogické rady oboru

Vedouci katedry

Tajemnik katedry

Clen RWVI

Clen Predsednictva RVS

Zastupce na Snému RVS

Clen Narodniho akreditaéniho GFadu pro vysoké Skolstvi




Priloha €. 2
Kariérni plan akademického pracovnika
ve vyhledu *

a) na dobu 5 let
b) na dobu trvani pracovni smlouvy, tj. do........

Jméno a pfijmeni

souCasné pracovni zafazeni

soucasna kvalifikace

pozadované kvalifikace

planované kroky sméfujici k dosazeni pozadované kvalifikace

planované pracovni vysledky

podminky kariérniho ristu

stanovisko pracovnika k vysi tarifni slozky mzdy i osobniho ohodnoceni

stanovisko vedouciho pracovnika k vy$i tarifni sloZzky mzdy i osobniho ohodnoceni

* vyberte spravnou variantu

Poznamka: tento kariérni plan je zavazny a stava se soucasti pracovni naplné. Pfevzeti pracovni napiné obsahujici zavazny kariémi plan
AP stvrzuje AP svym podpisem. Ve je uloZzeno na ZAMO.



Priloha €. 3

Hodnoceni pInéni kariérniho planu akademického pracovnika

Kritéria dle smérnice dékana Pravidla pro hodnoceni akademickych pracovniku.

Jméno a pfijmeni

souCasné pracovni zafazeni

soucasna kvalifikace

vy3e pracovniho tvazku

pInéni planovanych krokd sméfujici k dosazeni poZzadované kvalifikace

pracovni vysledky dosazené v daném roce hodnoceni

vykonové ukazatele

Typ vysledku

pocet

1) odborna kniha — svétovy jazyk (B)

2) odborna kniha — dal3i jazyky, v¢. Eeského (B)

3) Clanek v impaktovaném &asopise WoS, nebo asopise
zafazeném v databazi SCOPUS

4) kapitola v odborné knize — svétovy jazyk (C)

5) kapitola v odborné knize - dalSi jazyky, v¢. Ceského (C)

6) Clanek v recenzovaném Casopise ve svétové uznavané
databazi (ERIH plus) (Jneimp)

7) &l&nek v Ceském recenzovaném &asopise zafazeném na
seznamu recenzovanych neimpaktovanych periodik vydavanych v
Ceskeé republice (Jrec)

8) pocet citaci publikaci dle registru Thomson Reuters Web of
Science, nebo databazi SCOPUS

9) ¢lanek ve sborniku zafazeném v nékteré z nasledujicich
databazi: SCOPUS - Book Series nebo Conference Proceedings;
Conference Proceedings Citation Index spolenosti Thomson
Reuters - Proceedings Paper, Conference Paper nebo Conference
Review (D)

10) hlavni fesitel, nebo spolufesitel projektu evidovaného v CEP
(napf. GACR, TACR, NAKI, apod.)

10) pfednaska na zahrani¢ni mezinarodni konferenci

11) pocty dnl zahrani¢nich teaching mobilit (napf. Erasmus), nebo
vyzkumnych mobilit (napf. Fullbright Scholar Program Visiting
Scholar, apod.)

12) poCet vedenych Bc. A NMgr. praci

13) poCet vedenych doktorskych praci

zhodnoceni podminek kariérniho rdstu

zavér o zjisténém plnéni kariérniho planu




terminy k odstranéni pfipadnych nedostatki

navrhované mzdové
ohodnoceni

sloZka tarifni

slozka osobniho ohodnoceni
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